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IEC/CG/068/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
RELATIVO A LA CREACION DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, Y POR EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA AL REGLAMENTO
INTERIOR.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha treinta (30) de julio del ano dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
emite el acuerdo relativo a la creaciéon de la Unidad Técnica de Igualdad y No
Discriminacién y por el cual se aprueba la reforma al Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el
Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unido
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se rediseiié el esquema \
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cdmara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario ™ ey
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de N \
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos “}\ "
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales. [1 \

IlII.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el I "\

Periddico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 (ciento veintiséis) mediante
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-
electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobo la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V.  El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion ordinaria, el
maximo organo de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, emitio, el
acuerdo No. 21/2016, por el cual se designd por unanimidad al C. Francisco
Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local
Electoral de Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento
correspondiente.

VI.  El catorce (14) de abril del afio dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interior del Instituto Elector
Coahuila; posteriormente, el treinta (30) de septiembre de dos mil diecis
(2016), el veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), y
veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), a través de los acuerdos
nimero IEC/CG/064/2016, IEC/CG/187/2017 e IEC/CG/160/2018, emitido
por el maximo 6rgano de direccién de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda y tercera reforma, respectivamente, al instrumento
reglamentario en cuestion, siendo esta ultima la que actualmente se encuentra

vigente. \\\Y
VII.  El treinta (30) de mayo de dos mil dieciséis (2016), fue emitido el acuerdo N
numero IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la ’A\
Estructura Organizacional y el Catdlogo de Cargos y Puestos a fin de dar U\ ".‘.H
cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la \

Incorporacion de los Organismos Publicos Locales.

VIII.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidi6 el Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Pagina 2 de 19




el Varon de Cuatro Ciénegas”

»
oI\
\l “2020, Ario del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
@

nstituto Electoral de Coahuila

IX. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo 6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

X. En fecha catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emitié el acuerdo nimero
IEC/CG/163/2018, relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del
maximo 6rgano de direccion de este Organismo Electoral, encontrandose dentro
de éstos ultimos, el Comité de Paridad de Género y No Discriminacion.

XI.  El dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019), se publico en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado\de
Coahuila de Zaragoza.

XIl.  En fecha veintisiete (27) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), el Comité
de Paridad de Género y No Discriminacion celebré reunion de trabajo interna,
en la cual, entre otros, se plante6 la propuesta consistente en la creacion de una
Unidad Técnica en la materia.

XIll.  En fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitié el acuerdo niumero IEC/CG/044/2020,
mediante el cual se reformo el Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral de
Coahuila, para el efecto de que se permita, cuando asi lo considere la Presidencia
del Consejo General, que las sesiones de dicho érgano se lleven a cabo con la
: participacion remota de sus integrantes. Asimismo, se prevé que tal disposicion
| pueda ser aplicada por cualquier 6rgano colegiado de este Organismo Electoral.

Por lo expuesto, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
|
|
!
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CONSIDERANDOS:
!

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; Educacién civica;
Pi‘eparacién de la jornada electoral; Impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales; Escrutinios y computos en los términos que senale la ley;
Declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales;
Computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo; Resultados preliminares;
encuestas o sondeos de opinion; observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos; Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participaciéon ciudadana que prevea la legislacion
local; Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccion 1V, inciso c), numeral 1, de la Constitycion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley Genera de;"
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politic
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado d
Coahuila de Zaragoza, se desprende que los Organismos Publicos Locales estan dotados
de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su)
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el 6rgano
superior de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un consejero
presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a vo
unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las
di"sposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ‘
ciydadana. f\J\
‘ [ |

TERCERO. Que, conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del /"‘\_}. !

Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y \ |

referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral v

denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y

pa:itrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los

Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.
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CLARTO. Que, el articulo 310 del Coédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zélragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
ehtre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democrética y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del estado constitucional de
derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
ecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cuamplimiento de sus
deberes; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion General y la Ley
General, establezca el Instituto Nacional Electoral; y llevar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica.

QUINTO. Que, los articulos 311, 312 y 313 del citado Cddigo senalan que el Instituto
gozara de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en
su desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
I:Lalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia; ademas
de ser el encargado dentro del Régimen Interior del Estado, de la preparacion,
organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los procesos electorales y de los
procedimientos de participacion ciudadana que se determinen en la legislacion
aplicable.
|

SEXTO. Que, el articulo 314 del citado Cédigo establece que, para el desarrollo de su
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucidon, el Codigo y
demas disposiciones aplicables.

SEPTIMO. Que, el articulo 317 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dispone que el Instituto, a través de su Consejo General, tiene la facultad de
establecer la estructura, forma y modalidades de su organizacién interna, y que contara
can las direcciones, unidades técnicas y departamentos que requiera de acuerdo a las
necesidades para su funcionamiento, en los términos de la norma aplicable.
!

Par su parte, el articulo 368, numeral 1, del mencionado ordenamiento legal, sehala qué;
el Consejo General determinara el nimero de direcciones ejecutivas y unidades técnicas
que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, cuyas
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aqribuciones, se estableceran en el reglamento interior, de conformidad con las leyes
aplicables.

OFTAVO. Que, el articulo 318 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zéragoza, establece que, el Consejo General del Instituto tiene la facultad de expedir los
reglamentos, acuerdos, lineamientos, circulares o cualquier otra disposicion general
que sea necesaria para el desempeiio de sus funciones.

NOVENO. Que, los articulos 327 y 333 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
(’)rfganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es el
organo superior de direccion del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
cindadana y garantizar que los organos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley.

-

DECIMO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos a), d), f) y cc) del Codigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra, entre otras,
la/facultad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; asf como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas
tales disposiciones; establecer la estructura administrativa de los 6rganos del Instituto;
expedir los reglamentos, circulares y lineamientos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto y sus 6rganos, asi como para la realizacion de los procesos
electorales y otras actividades que le sean encomendadas; y resolver respecto a los
proyectos de dictamen, acuerdo o resolucion que se sometan a su consideracion por la
Presidencia del Consejo General, las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto,
ej la esfera de su competencia.

DEC]MO PRIMERO. Que, el articulo 352, numeral 1, inciso p) del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que la Presidencia del Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila cuenta con la facultad de elaborar y proponer el proyecto
de Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

DECIMO SEGUNDO. Que, los articulos 329, numeral 1, inciso b) y 367, numeral 1,
incisos b), e) y bb) de la normativa electoral vigente en esta entidad federativa,
establecen que la Secretaria Ejecutiva es uno de los 6rganos ejecutivos del Instituto e
Electoral de Coahuila, que su titular sera designado por el Consejo General a propuesta \
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la Presidencia del mismo, y que, entre otras funciones, le corresponde actuar como
Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a
la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso,
a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su competencia; y las demds que le
sean conferidas por el Consejo General, la normativa electoral de Coahuila y demas
disposiciones aplicables. Por consiguiente, se encuentra plenamente facultado para
proponer el presente instrumento legal.

DECIMO TERCERO. Que, tal y como fue referido en el antecedente XII del presente
acuerdo, en fecha veintisiete (27) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), el Comité
de Paridad de Género y No Discriminacion celebré reunion de trabajo interna, en la cual,
entre otros, se planted la propuesta consistente en la creacion de una Unidad Técnica
la materia.

Ello, a fin de que el Instituto Electoral de Coahuila cuente con un drea especializada en
as de igualdad de género y no discriminacion, para que atienda y dé seguimiento a
as las actividades programadas, y que estaria adscrita, al igual que las demas
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, a la Secretaria Ejecutiva de este Organismo
Electoral.

Ajiemés, dicha Unidad sera la encargada de la implementacién de programas de
capacitacion para el personal del Instituto en temas de inclusion, igualdad de género y
no discriminacion, asi como el desarrollo de actividades y proyectos que atiendan la
oﬂligacién de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres y que fomenten
la/inclusién, igualdad de género y no discriminacion. Esto a través de la colaboracién
inﬁerinstitucional con oOrganos jurisdiccionales, instituciones de gobierno,
origanizaciones de la sociedad civil y la academia.

Aiicionalmente, la Unidad Técnica de lgualdad y No Discriminacion tendria las
ibuciones las siguientes:

' a) Proponer al Comité de Igualdad y No Discriminacion, la implementasion de

programas de capacitacion para que personal del Instituto esté actualiza

temas de inclusion, igualdad de género y no discriminacién, y los divers

actores institucionales y politicos fortalezcan sus conocimientos en la materia

cumplan con su obligacion de garantizar la participacion politica efectiva de las \\

mujeres, asi como con la prevencion de la violencia politica en razon de género.“\/{,.z
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b) Favorecer la colaboracion interinstitucional con oOrganos jurisdiccionales;
instituciones de gobierno; partidos politicos; organizaciones de la sociedad civil;
la academia; asi como la participacion en mecanismos interinstitucionales ya

' establecidos.

' ¢) Desarrollar actividades y proyectos que atiendan la obligacién de garantizar la
participacion politica efectiva de las mujeres y fomenten la inclusién, igualdad
de género y no discriminacion, dentro del Instituto.

d) Hacer visible y sensibilizar en torno a la participacion politica de las mujeres, la
igualdad sustantiva y la no violencia.

e) Proponerlaimplementacion de programas y proyectos de inclusion, igualdad de
género y no discriminacion, propiciando espacios laborales libres de violencia
conforme a la politica institucional;

f) Formular propuestas de actualizacion a la normativa de este organismo
electoral, de acuerdo con las necesidades institucionales, asi como el redisefio
de procesos, propiciando que la inclusién, perspectiva de género y no
discriminacion, se integre en cualquier accion que desarrollen las diversas areas
en todos los niveles;

g) Divulgar al interior del Instituto informacion relacionada con la inclusion,
perspectiva de género y no discriminacion;

h) Coadyuvar ala integracion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en la planeacion estratégica institucional;

i) Dar seguimiento a la difusion de contenidos de la normativa nacional e
internacional respecto al tema de inclusién, igualdad de género y no
discriminacion;

j) Promover vinculos con organismos nacionales, estatales y municipales, asi como
instituciones publicas, privadas y sociales, a fin establecer convenios
colaboraciéon que garanticen la inclusién, igualdad de género y no
discriminacion; e
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k) Realizar analisis e investigaciones respecto a la legislacion nacional y estatal en
‘ materia de violencia politica hacia las mujeres y, en su caso, presentar
propuestas de actualizacion de la Guia para atender la violencia politica electoral
a las mujeres en razén de género;

I) Llevar el registro y archivo de documentos que, en su caso, genere el Comité de
Igualdad y No Discriminacion;

m) Presentar estrategias de difusion en medios de comunicacién, de conductas
(acciones u omisiones) que conlleven a la violencia politica electoral en razon de
género, asi como de prevencion, formas de denuncia y sensibilizacion en el tema;

n) Presentar al Comité de Igualdad y No Discriminacion, un informe trimestral de
su actuacion; y

0) Las demds que senale el Reglamento Interior del Instituto, la normatividad
aplicable y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, quien funja como titular de la Unidad Técnica de Igualdad y No
Discriminacion, realizara las atribuciones de Secretaria Técnica del Comité de Igualdad
y No Discriminacion.

Finalmente, la referida Unidad Técnica estaria integrada en los siguientes términos:

- 1EC

Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacior
EE-B

Auxiliar de Igualdad y No Discriminacion
TE-B
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DEC]MO CUARTO. Que, respecto a la propuesta de reforma al Reglamento Interior del

llstituto Electoral de Coahuila, objeto también del presente acuerdo, se considera

p

rtinente precisar las siguientes cuestiones al respecto.

inicio referir que, a través del acuerdo nimero IEC/CG/160/2018, emitido por el
aximo érgano de direccion de este organismo electoral, se realizo la tercera reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, siendo esta ultima la que
actualmente se encuentra vigente.

Asimismo, tal y como se expresé en el antecedente X del presente acuerdo, en fecha
catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila emitié el acuerdo nimero IEC/CG/163/2018, relativo a la
integracion de las Comisiones y Comités del maximo o6rgano de direcciéon de este
Organismo Electoral, encontrandose dentro de éstos ultimos, el Comité de Paridad de
anero y No Discriminacion, precisandose que, el tercer punto resolutivo del acuerdo
en comento senalo literalmente lo siguiente:

“TERCERO. Se aprueba el ajuste en la denominacién del Comité de Equidad de Género y no
| discriminacién, para el efecto de que, a partir de la aprobacion de este acuerdo, se denomine Comité
| de Paridad de Género y no discriminacién y que todas las referencias que, en la normatividad

aplicable del Instituto Electoral de Coahuila, se hagan del primero, deberdn entenderse para el

Comité de Paridad de Género y no discriminacion.”

Ahora bien, respecto a esto ultimo, se considera necesario realizar los ajustes
necesarios en la denominacion de dicho Comité, para que, a partir de la aprobacion de
este acuerdo, se denomine Comité de Igualdad y No Discriminacion. Del mismo modo, |

en aquellas atribuciones que éste tiene encomendadas y que mencionan expresamente \_
a laequidad; lo anterior para que, a partir de la aprobacion del presente acuerdo, dichas
atribuciones se refieran a la igualdad, en virtud de que la equidad se trata de una N
participacion equilibrada de hombres y mujeres en la vida publica, en la que lo
fundamental es la inclusion y, al hablar de igualdad, estamos frente a una participacion

en igual nimero que el otro género.
|

Por otro lado, en ocasion de la propuesta de reforma al Reglamento Intertior del
Instituto, se propone una modificacion al actual articulo 85 del mencianad
|

instrumento, a efecto de que, a partir de la aprobacién de este acuerdo, la Coordinaci
dé Relaciones Publicas e Imagen Institucional, adscrita actualmente a la Presidencia d
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Consejo General, pase a la adscripcion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto y se
suprima la atribucién consignada en la fraccion Xl del referido precepto. Ello, para el
efecto de que sea la Secretaria Ejecutiva la que oriente y coordine las acciones que dicha
area auxiliar tienen encomendadas.

Ademads, atento a la creacién de la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion,
objeto del presente acuerdo, resulta necesario que las atribuciones que tendra
encomendadas dicha Unidad, mismas que han sido referidas en el Considerando
inmediato anterior, sean incluidas en el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila.

Finalmente, aunado a esto ultimo, deberan ser incluidas las adiciones que correspondan
en todo el Reglamento Interior, en virtud de la creacion de la Unidad Técnica que nos
ocupa.

En ese sentido, se propone la reforma, adicion y, en su caso, ajuste, de los siguientes
articulos del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila:

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila
Reforma,

Texto vigente Texto propuesto adicion o
ajuste

Articulo 8. (...) Articulo 8. (...)
V Otros organos colegiados V. Otros 6rganos colegiados:
G-) i / . () 5 Ajuste
2. Comité de Equidad de Género y no | 2. Comité de Igualdad y No
discriminacion; Discriminacion;
(¢-) ()
Articulo 9. El Instituto contara con los | Articulo 9. El Instituto contara con los
siguientes 6rganos permanentes: siguientes drganos permanentes:
() ()
Il.- Unidades Técnicas: IL.- Unidades Técnicas:
1.- de Fiscalizacion; 1.- de Fiscalizacion; Reformia
2.- Transparencia y Acceso a la | 2.- Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica: Informacion Publica:
3- de Archivo y gestion Documental; y 3- de Archivo y gestion Documental;
4.- de Comunicacidn Social; 4.- de Comunicacidn Social;
5.- de Igualdad y No Discriminacion.
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Texto vigente

Articulo 51. El Instituto contara con
nidades Técnicas permanentes, que
seran:

Unidad Técnica de Fiscalizacion;

Unidad Técnica de
'lj'ransparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

1. Unidad Técnica de Archivo y
gestion Documental; y
|

lfl. Unidad Técnica de
Comunicacion Social;

\

i e

Texto propuesto

Articulo 51. El Instituto contara con
Unidades Técnicas permanentes, que
seran:

L. Unidad Técnica de Fiscalizacion;

L. Unidad Técnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

118 Unidad Técnica de Archivo y
gestion Documental;

IV. Unidad Técnica de

Comunicacion Social; y

V. Unidad Técnica de Igualdad y No
Discriminacion.

Reforma,
adicion o
ajuste

Reforma

"

|

Articulo 60. La Unidad Técnica de
lgualdad y No Discriminacion, es la
encargada de la implementacion de
programas de capacitacion para el
personal del Instituto en temas de
inclusion, igualdad de género y no
discriminacion, asi como el desarrollo de
actividades y proyectos que atiendan la
obligacién de garantizar la participacion
politica efectiva de las mujeres y que
fomenten la inclusion, igualdad de
género y no discriminacion. Esto a través
de la colaboracion interinstitucional con
organos jurisdiccionales, instituciones
de gobierno, organizaciones de la
sociedad civil y la academia y tendra las
atribuciones siguientes:

L. Proponer al Comité de Igualdad
y No
implementacion de programas
de capacitacibon para que

Discriminacion, la

Adicion
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Reforma,
Texto vigente Texto propuesto adicion o
ajuste

personal del Instituto esté
actualizado en temas de
inclusion, igualdad de género y
no discriminacion, y los diversos
actores institucionales y

politicos fortalezcan sus
conocimientos en la materia y

cumplan con su obligacion de
garantizar la  participacion
politica efectiva de las mujeres,
asi como con la prevencion de la
violencia politica en razon de
género.

. Favorecer la  colaboracion
interinstitucional con dérganos
jurisdiccionales; instituciones
de gobierno; partidos politicos;
organizaciones de la sociedad
civil; la academia; asi como la

I participaciéon en mecanismos

interinstitucionales ya

establecidos.

11 Desarrollar  actividades vy
proyectos que atiendan la
obligacion de garantizar la
participacion politica efectiva de
las mujeres y fomenten Ila
inclusion, igualdad de género y
no discriminacion, dentro del
Instituto.

Iv. Hacer visible y sensibilizar en
torno a la participacion politica
de las mujeres, la igualdad
sustantiva y la no violencia. /

V. Proponer la implementacion de
1

programas y proyectos de |
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Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila

Texto vigente

VL

VIIL

VII.

IX.

Texto propuesto

inclusion, igualdad de género y
no discriminacién, propiciando
espacios laborales libres de
violencia conforme a la politica
institucional;

Formular propuestas de
actualizacion a la normativa de
este organismo electoral, de
acuerdo con las necesidades
institucionales, asi como el
rediseno de procesos,
propiciando que la inclusion,
perspectiva de género y no
discriminacion, se integre en
cualquier accion que
desarrollen las diversas areas en
todos los niveles;

Divulgar al interior del Instituto
informacion relacionada con la
inclusion, perspectiva de género
y no discriminacion;

Coadyuvar a la integracion de la
perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos
en la planeacion estratégica
institucional;

Dar seguimiento a la difusion de
contenidos de la normativa
nacional e internacional
respecto al tema de inclusion,
igualdad de género y no
discriminacion;

Promover vinculos con
organismos nacionales,
estatales y municipales, asi

“2020, Ario del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
el Varon de Cuatro Ciénegas’

’
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Reforma,
Texto vigente Texto propuesto adicion o
ajuste

como instituciones publicas,
privadas y sociales, a fin
establecer convenios de
colaboraciéon que garanticen la
inclusion, igualdad de género y
no discriminacion;

XL Realizar analisis e
investigaciones respecto a la
legislacion nacional y estatal en
materia de violencia politica
hacia las mujeres y, en su caso,
presentar propuestas de
actualizacion de la Guia para
atender la violencia politica
electoral a las mujeres en razon
de género;

XIL Llevar el registro y archivo de
documentos que, en su caso,
genere el Comité de Igualdad y
No Discriminacion;

XIIL Presentar estrategias de
difusion en  medios de
comunicacion, de conductas
(acciones u omisiones) que
conlleven a la violencia politica
electoral en razon de género, asi
como de prevencion, formas de
denuncia y sensibilizacion en el
tema;

XIV. Presentar al Comité de Igualdad
y No Discriminacidn, un informe
trimestral de su actuacion; y

XV. Las demas que sefale el

Reglamento Interior del
Instituto, la normatividad
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Texto vigente

Texto propuesto

aplicable y que instruya la
Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, quien funja como titular de la
Unidad Técnica de Igualdad y No
Discriminacion, realizara las
atribuciones de Secretaria Técnica del
Comité de Igualdad y No Discriminacién.

Reforma,
adicion o
ajuste

Ajuste al
Art. 60 al 89.. Art. 61 al 90.. Ny
numeracion
del articulado
SECCION TERCERA SECCION TERCERA
DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO DEL COMITE DE IGUALDAD Y NO Ajuste
Y NO DISCRIMINACION DISCRIMINACION
Articulo 79. El Comité tiene por objeto, | Articulo 80. El Comité tiene por objeto,
asesorar, coadyuvar, supervisar, | asesorar, coadyuvar, supervisar,
monitorear y transparentar las | monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar | actividades que contribuyan a consolidar Reforma
el derecho a la no discriminacion y la | el derecho a la inclusiéon, a la no
equidad sustantiva entre mujeres y | discriminacion y la igualdad sustantiva
hombres. entre mujeres y hombres.
Articulo 81. El comité de equidad de | Articulo 82. El Comité de Igualdad y No
Género y no Discriminacion tendrd las | Discriminacion tendra las atribuciones
atribuciones siguientes: siguientes:
() ()
1. Promover la incorporacion de la | 1L Promover la incorporacion de la
t};quidad de género y no discriminacion | inclusion, igualdad de género y no
en el disefio de los procedimientos del | discriminacion en el diseio de los Ajuste y
Instituto; procedimientos del Instituto; reforma
1L Dar seguimiento y evaluar el | IIL Dar seguimiento y evaluar el
impacto de las medidas ejecutadas en | impacto de las medidas ejecutadas en
materia de equidad de género y no | materia de inclusion, igualdad de género
discriminacion; y no discriminacion;
() ()
Articulo 85. La Coordinacion de | Articulo 86. La Coordinacion de
4 Cu : o Reforma
Relaciones  Publicas e  Imagen | Relaciones  Publicas e  Imagen \
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Presidencia y tendra las atribuciones

publicas, sociales o
rivadas de caracter local, regional,
acional e internacional;

V. Auxiliar en la determinacion e
mplementacion de las campafas de

nternet del Instituto, y someterlos a la

nstitucionales;

Secretaria y tendra las atribuciones

giguientes: siguientes:

| Auxiliar en la identificacion y | L. Auxiliar en la identificacion y
establecimiento de los vinculos | establecimiento de los  vinculos
necesarios con instituciones, | necesarios con instituciones,
dependencias  publicas, organismos | dependencias publicas, organismos
privados y empresas que sSean | privados y empresas que sean
susceptibles de proporcionar apoyo a las | susceptibles de proporcionar apoyo a las
dcciones del Instituto e implementar las | acciones del Instituto e implementar las
politicas de comunicacidn institucional; | politicas de comunicacién institucional;
I1. Auxiliar en la difusién de | IL Auxiliar en la difusion de
dampanas de promocién de la | campafias de promocion de la
participacion  ciudadana para el | participaciébn ciudadana para el
cqumplimiento del objeto institucional; cumplimiento del objeto institucional;
II1. Auxiliar en la direccidn, | IIL Auxiliar en la direccion,
doordinacion, fortalecimiento y | coordinacién, fortalecimiento y
gstablecimiento de relaciones publicas | establecimiento de relaciones publicas
don dependencias, organismos e | con dependencias, organismos e

instituciones  publicas, sociales o
privadas de caracter local, regional,

nacional e internacional;

V.
implementacion de las campanas de

Auxiliar en la determinacion e

difusion y promocién del Instituto; difusién y promocion del Instituto;
V. Elaborar los criterios parael uso | V. Elaborar los criterios para el uso
institucional de redes sociales en | institucional de redes sociales en

internet del Instituto, y someterlos a la

aprobacion de la instancia competente, | aprobacion de la instancia competente,
asi como medir periédicamente la | asi como medir periddicamente la
eficacia de estos instrumentos; eficacia de estos instrumentos;

VI Manejo de redes sociales parala | VL Manejo de redes sociales para la
difusion de actividades y programas | difusion de actividades y programas

institucionales;

Reforma,
Texto vigente Texto propuesto adicion o
ajuste
Institucional estara adscrita a la | Institucional estard adscrita a la

Pagina17de1




"‘ IEC

Instituto Electoral de Coahuila

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila

Texto vigente

Auxiliar en la coordinacion con

las autoridades del Instituto las
¢onferencias y foros necesarios para la
difusion de las actividades

institucionales;

VIIL Elaborar infografias para su
difusion en redes sociales y pagina
institucionales de las actividades y
programas del Instituto;

IX.
ifusion en redes sociales y pagina
institucional de las actividades y
rogramas del Instituto;

Elaborar videos cortos para su

Auxiliar en la organizacion,
ifusion y promocion en redes sociales
e las actividades del Instituto, de la
presidencia y de los 6rganos directivos; y

XL Coordinar con la secretaria
particular el adecuado desarrollo de las
actividades de la Presidencia.

Texto propuesto

VIL Augxiliar en la coordinacion con
las autoridades del Instituto las
conferencias y foros necesarios para la
difusion de las actividades
institucionales;

VIIL Elaborar infografias para
difusion en redes sociales y pagina
institucionales de las actividades vy
programas del Instituto;

su

IX. Elaborar videos cortos para su
difusion en redes sociales y pagina
institucional de las actividades vy
programas del Instituto; y

X Auxiliar en
difusion y promocion en redes sociales
de las actividades del Instituto, de la
presidencia y de los érganos directivos.

la organizacion,

Reforma,
adicion o
ajuste

“2020, Anio del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
el Vardn de Cuatro Ciénegas’

'’

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartad

C, y 116, fraccion 1V, inciso c¢), numeral 1, de la Constitucion Politica de los Estado

Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 311, 312, 313, 314, 317, 318, 327, 329, numeral 1, inciso b), 333, 334,
344, numeral 1, incisos a), d), f) y cc), 352, numeral 1, inciso p), 367, numeral 1, incisos
b), e) y bb) y 368, numeral 1, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba la creacion de la Unidad Técnica de Igualdad y No
Discriminacion, con las atribuciones e integracion a que se refiere el Considerando
Décimo Tercero del presente acuerdo, misma que entrara en funciones a partir del dia
siguiente al de la aprobacidén del presente acuerdo.

SEGUNDO. Realicense los ajustes pertinentes en el organigrama del Instituto Electoral
de Coahuila, en términos de lo previsto en el Considerando Décimo Tercero del
presente acuerdo.

TERCERO. Se aprueban las reformas, adiciones y ajustes al Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila, en términos de lo expresado en el Considerando Décimo
Cuarto.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y difindase a través del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijdAndose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el e Coahuila
de Zaragoza.

367,mumeral

itido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulp

La presente foja corresponde al acuerdo nimero IEC/CG/068/2020
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